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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

     9 сесія  VII  скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 02 лютого 2016 р.                         м. Ніжин
                       № 15-7/2016
Про затвердження Положення

 про відділ роботи з органами 

самоорганізації населення та взаємодії

з правоохоронними органами виконавчого

 комітету Ніжинської міської ради


Відповідно до статей  25, 26, 42,54, 59 ,73  Закону України «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  пункту 1 ст.32 Регламенту  роботи  Ніжинської  міської  ради, затвердженого  рішенням  другої  сесії VII скликання  від  24.11.2015  року  1 -1\2015,  на виконання рішення  другої сесії VII cкликання  «Про затвердження структури апарату виконавчого комітету, виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської  області та  їх чисельності» від 24.11.2015 року №  6-2\2015 , з метою забезпечення ефективного здійснення повноважень посадовими особами місцевого самоврядування, покладених на них завдань, обов”язків  та повноважень,  міська  рада  вирішила:
1.Затвердити  Положення  про  відділ  роботи  з  органами самоорганізації  населення та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого  комітету  Ніжинської  міської  ради Чернігівської області (далі- Положення),  що додається.

          2. Вважати таким,  що втратило чинність ,рішення 63 сесії міської ради 
VI cкликання № 21-63/2015  від  25.12.2014  р.- 06.01.2015 р.  « Про затвердження Положення  про  відділ  роботи  з  органами  самоорганізації  населення виконавчого комітету Ніжинської міської ради у новій редакції».
          3.Начальнику  відділу  роботи  з органами  самоорганізації  населення та взаємодії з правоохоронними органами  привести у відповідність до цього Положення посадові інструкції працівників відділу та затвердити їх у встановленому порядку.
4.Організацію  виконання  рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Олійника Г.М. та керуючого справами виконавчого комітету Ніжинської міської ради Колесника С.О.
          5. Міському голові Ліннику А.В. забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради протягом 5-и  робочих днів з дня його прийняття.
           6. Контроль за  виконанням  цього  рішення  покласти  на постійну комісію  Ніжинської міської ради  з питань  регламенту, депутатської  діяльності та  етики, законності , правопорядку , антикорупційної  політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю ( голова  комісії  -  Щербак О.В.)
Міський голова
А.В.Лінник                                                                                 
                                                                                                     ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення  ___ сесії 

Ніжинської  міської  ради

VII скликання №___ /___
від  02.02. 201 6 року        
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ роботи з органами самоорганізації населення
та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету                   Ніжинської міської ради Чернігівської області

                                               I . Загальні положення
        1.1.Відділ роботи з органами самоорганізації населення та взаємодії                                 з правоохоронними органами виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – відділ) утворюється, реорганізується                                           та ліквідується на підставі рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

       1.2.Утворення, реорганізація, ліквідація відділу, затвердження Положення, внесення змін та доповнень до нього, затвердження штатного розпису відділу та чисельної кількості працівників відділу є виключною компетенцією Ніжинської міської ради.
       1.3.Відділ є виконавчим органом виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, входить до структури виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради,  є правонаступником усіх прав, обов'язків та повноважень відділу роботи з органами самоорганізації населення виконавчого комітету Ніжинської міської ради. 

       1.4.Відділ підзвітний і підконтрольний Ніжинській  міській раді, виконавчому комітету Ніжинської міської ради, підпорядкований міському голові (особі, яка здійснює його повноваження) та керуючому справами виконавчого комітету Ніжинської міської ради. 

       1.5.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону», “Про запобігання корупції»,»Про звернення громадян»,»Про органи самоорганізації населення», іншими Законами України, актами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови (особи, яка здійснює його повноваження) та цим Положенням.

       1.6.Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету в частині видатків на фінансування виконавчого комітету Ніжинської міської ради. 

       1.7.У процесі службової діяльності відповідно до покладених на нього завдань, функцій та повноважень відділ взаємодіє з територіальними підрозділами Служби безпеки України,Міністерства внутрішніх справ України;  органами прокуратури та суду;  іншими державними органами, які здійснюють окремі функції у сфері  взаємодії з правоохоронними органами;  органами управління і влади;  іншими органами місцевого самоврядування;  галузевими службами та структурними підрозділами виконавчих органів Ніжинської міської ради, в тому числі, окремими управліннями (відділами) Ніжинської міської ради; зі структурними підрозділами апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради                    та представницькими органами; підприємствами, установами, організаціями та закладами усіх форм власності;  об’єднаннями громадян та окремими громадянами з питань, що входять до компетенції відділу.

        1.8. Діяльність відділу здійснюється на основі піврічних планів роботи з основної діяльності установи та  щомісячних планів відділу.
                         ІІ. Основні функції та завдання відділу
       2.1.Основними функціями відділу є:

       2.1.1.створення умов для участі жителів міста у вирішенні питань місцевого значення, задоволення  їх  соціальних , культурних, побутових та інших потреб у межах Конституції і законів України  шляхом організації  взаємодії між органами самоорганізації населення, правоохоронними органами м. Ніжина та виконавчими органами  міської ради;
       2.1.2. моніторинг  діяльності органів самоорганізації населення в місті Ніжині на предмет відповідності Конституції та законам України, нормативним актам Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Чернігівської облдержадміністрації, Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, міського голови міста Ніжина, рішенням, прийнятим місцевими ре​ферендумами.
       2.1.3.надання всебічної допомоги в організації проведення зборів

жителів  за місцем проживання із залученням до участі в них посадовців правоохоронних органів міста, сприяння роботі щодо створення нових органів самоорганізації населення та їх діяльності.



       2.1.4. підготовка проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до повноважень відділу, а також проектів рішень Ніжинської міської ради про надання дозволу на створення органу самоорганізації населення або припинення його діяльності;
       2.1.5.здійснення контролю за виконанням повноважень, делегованих   Ніжинською міською радою, органу самоорганізації населення;
       2.1.6. внесення пропозицій до проектів місцевих програм в частині розвитку системи самоорганізації на​селення, ефективної взаємодії Ніжинської міської ради, виконавчого комітету міської ради,структурних підрозділів виконавчих органів Ніжинської міської ради ,її виконавчого комітету з правоохоронними органами міста;

       2.1.7.залучення органів самоорганізації населення до здійснення заходів  з охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт з благоус​трою, озеленення та утримання в належному стані садиб, дворів, вулиць, площ, парків, обладнання дитячих і спортивних майданчиків, кімнат  дитячої творчості, клубів за інтересами, тощо;
       2.1.8.координація  роботи органів самоорганізації населення з організації на добровільних засадах участі  жителів у здійсненні заходів щодо охорони  па​м'яток  історії  та культури, ліквідації наслідків стихійного лиха,  будівництві і ремонті шляхів, тротуарів, комунальних мереж, об'єктів загального  користування із дотриманням встановленого законодавством порядку проведення таких робіт.

        2.2.   Основними завданнями відділу є:

        2.2.1.розгляд звернень громадян, ведення  їх прийому ,листу​вання з юридичними та фізичними особами з питань, що належать до компетенції відділу, видача довідок на запити  установ, підприємств, організацій різних форм власності за зверненнями жителів, підготовка відповідей на запити правоохоронних органів в межах компетенції ;
2.2.2.. отримання звітів та аналіз результатів  роботи  органів  самоорганіза​ції населення, правоохоронних органів міста;
        2.2.3.  інформаційне забезпечення  Ніжинської  міської ради, її виконавчого комітету,  міського голови, його заступників та керуючого справами з питань діяльності органів самоорганізації населення, правоохоронних органів міста;

       2.2.4. співпраця з правоохоронними органами та громадськими формуваннями з охорони громадського порядку з питань, визначених чинним законодавством;
      2.2.5. виконання інших завдань відповідно до рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень  та доручень міського голови,  керуючого справами .
      2.2.6. участь у підготовці проектів планів, програм та інших документів щодо спільних дій правоохоронних органів міста Ніжина, інших органів виконавчої влади у напрямку протидії злочинності, запобігання проявам корупції, забезпечення додержання законних прав, свобод та інтересів фізичних та юридичних осіб;

     2.2.7. узагальнення інформації міського відділу поліції ГУНП в Чернігівській області щодо стану протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку на території громади міста;

    2.2.8. сприяння правоохоронним органам міста у вивченні, запровадженні та поширенні позитивного (передового) досвіду подолання злочинності  шляхом організації та проведення спільних семінарів, зустрічей, навчань з цих питань;

    2.2.9. у межах компетенції сприяння підвищенню ефективності діяльності органів і підрозділів внутрішніх справ, громадських формувань з охорони громадського порядку шляхом налагодження  дієвої співпраці з населенням  мікрорайонів;             

   2.2.10. співпраця з засобами масової інформації міста з питань своєчасного та об’єктивного висвітлення інформації про заходи, що вживаються Президентом України, Кабінетом Міністрів України, обласною державною адміністрацією, Ніжинською міською радою та її виконавчим комітетом щодо підвищення ефективності боротьби зі злочинністю, міськвідділом поліції ГУНП в Чернігівській області, поліпшення діяльності правоохоронних та інших органів виконавчої влади зі зміцнення законності і правопорядку;

    2.2.11. участь у роботі координаційних рад та інших дорадчих органів Ніжинської міської ради, нарадах, що проводяться правоохоронними структурами міста, забезпечення підготовки відповідних документів та матеріалів, проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету з питань, що належать до компетенції відділу;

   2.2.12.проведення іншої роботи відповідно до чинного законодавства України, рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень, доручень  міського голови (особи, яка здійснює його повноваження), виданих у межах компетенції.

                                        ІІI. Відділ має право:

     3.1.  одержувати в установленому порядку від  структурних підрозділів                     та галузевих служб виконавчих органів Ніжинської міської ради, апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради,  підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкованості інформацію, документи, відомості та матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань і функцій;

    3.2.брати участь у нарадах з питань діяльності органів самоорганізації населення,нарадах керівників комунальних підприємств та правоохоронних органів; 

    3.3. скликати в установленому порядку наради з питань, що належать                          до компетенції відділу;

    3.4. мати печатку з наіменуванням  відділу,а також інші печатки і штампи установленої форми, необхідні в роботі відділу;

    3.5. покладання на відділ, функцій, обов’язків та повноважень,                                       не передбачених цим Положенням та таких, що не відносяться до компетенції відділу, не допускається.

                         ІV.Структура та організація роботи відділу

     4.1.Відділ очолює начальник та здійснює безпосереднє керівництво його роботою. До складу відділу входить головний спеціаліст та 5 спеціалістів I категорії.

    4.2.Працівники відділу призначаються та звільняються з посади міським головою на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу в органах місцевого самоврядування». 
    4.3.Службові обов’язки працівників відділу визначаються цим Положенням, посадовими інструкціями, що  погоджуються начальником  відділу та затверджуються міським головою.

    4.4. Діяльність відділу здійснюється на основі щомісячних планів роботи,що затверджуються керуючим справами виконавчого комітету ,піврічних планів роботи установи з основної діяльності та індивідуальних планів роботи.

    4.5. Зміни до Положення про відділ вносяться рішенням Ніжинської міської ради.

                               V. Начальник відділу
     5.1.Забезпечує виконання покладених на відділ завдань та функцій щодо виконання на території громади міста чинного законодавства України з питань роботи з органами самоорганізації населення  та взаємодії   з правоохоронними органами.

     5.2 Здійснює забезпечення та контроль підготовки документів,проектів розпоряджень міського голови (особи, яка здійснює його повноваження), рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету з питань, що входять до компетенції відділу.

     5.3. У процесі виконання завдань та функцій, покладених на відділ, забезпечує взаємодію та співробітництво з іншими галузевими службами та структурними підрозділами виконавчих органів Ніжинської міської ради, апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради, органами виконавчої влади, правоохоронними органами, громадськими формуваннями з охорони громадського порядку та державного кордону, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, об'єднаннями громадян,населенням міста.

    5.4. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та входять до його компетенції, вживає заходів щодо своєчасного розгляду заяв, звернень, скарг та пропозицій громадян, юридичних осіб.

    5.5. Забезпечує та контролює стан трудової дисципліни у відділі.

    5.6. Контролює дотримання працівниками відділу вимог з питань охорони праці та протипожежної безпеки.

    5.7. Надає пропозиції міському голові (особі, яка здійснює його повноваження) щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення на посадах працівників відділу.

    5.8. Оцінює діяльність працівників відділу, вносить пропозиції керівництву щодо застосування до них заохочень або дисциплінарних стягнень.

     5.9. За дорученням міського голови (особи, яка здійснює його повноваження) представляє інтереси відділу, виконавчого комітету Ніжинської міської ради в органах державної виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, на підприємствах,  установах та організаціях з питань, віднесених до повноважень відділу.

    5.10 Здійснює заходи щодо формування кадрового резерву відділу,                               у встановленому порядку подає його на затвердження міському голові.

    5.11. Організовує поточне та перспективне планування роботи відділу, готує звіти про виконання запланованих заходів та результати роботи відділу.                     

    5.12.    Повинен знати нормативно-правові акти, що стосуються діяльності відділу та служби в органах місцевого самоврядування, правила ділового етикету, внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та протипожежної безпеки, державну мову. 
Вимоги: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста,  магістра у відповідній галузі знань, стаж роботи на керівній посаді на державній службі чи на службі в органах місцевого самоврядування – не менше 3-х років, в іншій сфері на керівній  посаді  - не менше 5-ти років.

    5.13. У разі відсутності начальника відділу з поважних причин, виконання його обов'язків відповідним розпорядженням міського голови (особи, яка здійснює його повноваження) тимчасово покладається на головного спеціаліста відділу.

                                        VI. Відповідальність
     6.1. Відповідальність посадових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями.                   

     6.2.Посадові особи відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності.

     6.3. Відповідальність посадових осіб відділу настає у разі невиконання                       або неналежного виконання ними обов’язків та функцій, закріплених за працівниками відділу їх посадовими інструкціями та цим Положенням.

     6.4. Працівникам відділу забороняється приймати на виконання   документи, які суперечать чинному законодавству України та не входять                     до компетенції та сфери службової діяльності відділу. 

    6.5. Притягнення працівників відділу до відповідальності здійснюється                      виключно у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

                                    VІI. Прикінцеві положення
     7.1.Виконавчий комітет  Ніжинської міської ради у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством та умовами колективного договору:             7.1.1. створює необхідні умови для нормальної роботи, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відділу;

7.1.2. забезпечує їх службовими приміщеннями, засобами телефонного зв’язку, комп’ютерною та організаційною технікою, витратними матеріалами, обладнаними місцями зберігання документів,законодавчими, іншими нормативними та нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами  з питань  роботи з органами самоорганізації населення та взаємодії з правоохоронними органами.

